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RESOLUCAO Ne 140/2021/CSDPEMT - Dispoe sobre
a reserva de vagas para
negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas nos concursos e selecées publicas no
ambito da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso para cargos de membras(os),
servidoras(es) e estagiarias(os) e inclusao dos temas afetos as discussoes étnico-raciais no
conteudo programatico dos referidos certames e no curso de formacalo de membras(os),
servidoras(es) e estagiarias(os).

(Alteracoes realizadas pela Resolucao n2. 172/2024/CSDP, publicada emD.O. E. n<.28.940 de
27/02/2025, que alterou os arts. 12,3,4, 8,9, 10, 11 e 12 e acrescenta os art. 7°-A da Resolucao n®
140/2021 e Revogou a Resolucao n. 162/2024/CSDP/MT).

(Atualizacoes das Resolucoes n2 140/2021/CSDP - 172/2025/CSDP e n® 174/2025/CSDP,
conforme as retificacoes aprovadas e publicadas D.O. E. n2. 29125 de 28/11/2025, conforme
autos n? SEl 2025.0.000024576 3.)

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, Orgéo
da Administragéo Superior, de acordo com o disposto no art. 102 da Lei Complementar Federal n° 80,
de 12 de janeiro de 1994 e art. 15, da Lei Complementar Estadual n° 146, de 29 de dezembro de
2003;

Considerando os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil relativos a dignidade da
pessoa humana, de reducdo das desigualdades sociais e da promog¢do do bem de todos, sem
preconceitos de origem ou raga, conforme artigos 1°, inciso lll, e 3°, incisos lll e IV, da Constituicao
Federal;

Considerando que cabe a Defensoria Publica, como instituicdo, assegurar o acesso a justica integral
e gratuita aos necessitados, efetivar a cidadania, com atendimento humanizado e de qualidade, com
escopo fundamental de promover a igualdade, valorizar e reconhecer a dignidade do ser humano
como pilares do almejado desenvolvimento econémico e social;

Considerando o que orienta a Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial, ratificadapelo Decreto Federal n° 65.810, de 8 de dezembro de 1969 e
Convencao n° 111 da OIT, ratificada pelo Decreto Federal n° 62.150 de 19 de janeiro de 1968, que
dispde sobre discriminacao sobre matéria de emprego e profissao;

Considerando as diretrizes do Terceiro Plano Nacional de Direitos Humanos - PNDH IIl, aprovado
pelo Decreto Federal n.® 7.037, de 21 dezembro de 2009, em seu Eixo Orientador lll, Diretriz 9,
Objetivo Estratégico I;

Considerando o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 186/Distrito Federal;

Considerando que a Lei n° 12.288/2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, dispde que a
participacdo da populagdo negra, em condigdo de igualdade de oportunidade, na vida econ6émica,
social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de implementacao de
programas de acao afirmativa destinados ao enfren- tamento das desigualdades étnicas no tocante a
educacao, cultura, esportee lazer,saude,seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicacdo de
massa, financiamentos publicos, acesso a terra e a Justica;

Considerando a Lei federal n° 12.990/2014, que reserva a pessoas negras 20% das vagas oferecidas
Nnos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
adminis- tracdo publica federal direta e indireta, julgada constitucional pelo SupremoTribunal Federal
(ADC n° 41);

Considerando a existéncia de 71 (setenta e uma) Comunidades Remanescentes de Quilombos no
Estado de Mato Grosso, conforme Quadro Geral de Comunidades Remanescentes de Quilombos
(CRQs) da Fundacao Cultural Palmares;



Considerando que o IV Diagnéstico da Defensoria Publica noBrasil revelou que 76,4% dos
defensores publicos se consideram brancos, enquanto apenas 2,2% se consideram negros e 0,4%
indigenas;

Considerando o julgamento do Processo n®. 397470/2020 realizado perante sessao virtual da 122
Reuniao Extraordinaria de 2021; CONSIDERANDO a decisao proferida nos autos do Procedimento
SEl n® 2024.0.000007613-2, de relatoria da Conselheira Dra. Laysa Bitencourt Pereira aprovada por
unanimidade durante a 32 Reunido Ordinaria de 2025, realizada em 21/02/2025 e a puplicacao da
RESOLUGCAO N 172/2025/CSDP no D.O.E. n. 28.940 de 27/02/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Nos concursos e sele¢des publicas da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso para o
provimento de cargos de membros, servidores e estagiarios, fica assegurada a reserva de vagas
conforme os seguintes percentuais:

| - Negros (pretos e pardos) e quilombolas: 20%;
Il - Indigenas: 5%;

[l - Pessoas com deficiéncia: 10%:;
IV - Pessoas trans: 2%.

§1° Caso a aplicacao dos percentuais resulte em numero fracionado, o valor sera elevado ao primeiro
namero inteiro subsequente, se a fragao for maior ou igual a 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, se a fracao for menor que 0,5.

§2° A reserva sera aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas for maior ou igual a 3.

§3° Eventuais novas vagas ofertadas durante a vigéncia do concurso deverdo obedecer aos
percentuais fixados.

§4° A observancia dos percentuais aplica-se durante todo o periodo de validade do concurso e a
todos os cargos.

§5° Os candidatos ndo enquadrados nas reservas concorrerao as vagas remanescentes, excluidas
aquelas objeto de reserva.

§6° Na hipdétese de ndo haver candidatos aprovados que preencham integralmente as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o cOmputo geral, observada a ordem de
classificacao.

Art. 2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao Regulamento do concurso publico
na forma do artigo 36, da Lei Complementar Estadual n° 146, de 29 de dezembro de 2003.

Art. 3° As reservas das vagas a candidatos negros, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia
e pessoas trans constardo expressamente nos editais dos concursos publicos, devendo a entidade
realizadora do certame fornecer toda orientacdo necessaria aos candidatos interessados nas vagas
reservadas.

Paragrafo unico. Os editais de que trata o caput deverao especificar o total de vagas correspondentes
a reserva para cada cargo oferecido.

Art. 4° Poderdo concorrer as vagas reservadas a negros, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia e pessoastrans aqueles que se autodeclararem, no ato da inscricdo do concurso publico
ou processo seletivo de estagio.

§1° A autodeclaragéo € facultativa, ficando o candidato submetidoas regras gerais estabelecidas no
edital do concurso, caso néo opte pela reserva de vagas.

§2° A autodeclaracédo tera validade somente para o concursopublico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.



§3° Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

§4° As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de suainteira responsabilidade e ficarao
registradas em sua ficha de inscricdo do concurso publico.

Art. 5° A cada certame publico destinado ao provimento de cargos de membros e servidores, bem
como nos processos seletivos de estagio da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, sera
constituidauma comissdo especial com o objetivo de aferir o efetivo pertencimento racial dos
candidatos autodeclarados negros(pretos e pardos), formada por 3 (irés) pessoas de notério saber na
area, engajamento na atuacdo de igualdade racial e representatividade de racga, indicadas pela
Comisséo do Concurso.

§1° No decurso da entrevista pessoal de confirmacao de opgéo por cota racial, também incumbira a
Comissao Especial de Avaliacdo aferiro candidato autodeclarado negro, primordialmente a partir da
analise das caracteristicas fenotipicas (relacionadas ao grupo étnico-racial negro: cor da pele, tracos
faciais etc.) do entrevistado ou, subsidiariamente, com esteio em quaisquer outras informacdes que
auxiliem a analise acerca de sua condicao de pessoa negra.

§2° Incumbira a Comissdo Especial de Avaliagdo, antes da homologagdo do concurso publico, por
meio de entrevista pessoal, aferir a autodeclaracao de negro, primordialmente a partir da analise das
caracteristicas fenotipicas (relacionadas ao grupo étnico-racial negro: cor da pele, tragos faciais etc.)
do entrevistado ou, subsidiariamente, com esteio em quaisquer outras informacdes que auxiliem a
analise acerca de sua condicao de pessoa negra.

§3° A entrevista do candidato cotista perante a Comissdo Especial de Avaliagao sera registrada em
gravacao por audio e video, comoforma de garantir a seguranca da documentacéao visual.

§4° Encerrada a entrevista, caberd a Comissdo do Concurso decidir, fundamentadamente, por
maioria de seus membros, acerca da convalidacdo da autodeclaracao do candidato a cota étnico-
racial.

§5° O candidato nao sera considerado enquadrado na condicdo de negro quando: a) nao comparecer
a entrevista presencial; b) ndo assinar a declaracdo; ¢) a maioria dos integrantes da Comissao
Especial de Avaliacaoconsiderar que o candidato ndo atende a condicdo de pessoa negra (preto ou
pardo).

§6° Sera eliminado da lista especifica o candidato que n&o for considerado enquadrado na condigao
de negro, devendo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha
pontuacao/classificagcdo necessaria para tanto.

§7° O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro sera comunicado, em até 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de realizagdoda entrevista presencial, da decisdo da Comissdo Especial de
Avaliagao.

§8° O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro sera comunicado, em até 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de realizagdo daentrevista, da decisédo da Comissédo Especial de Avaliagéo.

§9° O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido pela Comissao Especial
de Avaliagdo podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, para a Comissao do Concurso.

Art. 6° A condi¢do de quilombola dos candidatos aos certames da Defensoria Publica, destinados ao
provimento de cargos de membros, servidores, bem como nos processos seletivos de estagio, sera
comprovada com certiddao expedida pela Fundagdo Cultural dos Palmares, sendo vedada qualquer
solicitacao por parte do candidato apds a conclusao da inscricdo ou participacao do certame.

Art. 7° A condigédo de indigena dos candidatos aos certamesda Defensoria Publica, destinados ao
provimento de cargos de membros, servidores, bem como nos processos seletivos de estagio, que
assim se autodeclararem sera confirmada mediante apresentacdo de a0 menos um dos seguintes
documentos:

| - declaragao de sua respectiva comunidade sobre sua condicao de pertencimento étnico, assinada



por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas;
Il - documento emitido pela Fundagao Nacional do indio FUNAI que ateste sua condic&o.

Art. 7°. A Critérios de afericao de pertencimento para pessoastrans:
| - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para pessoas trans deveréo
realizar, no ato da inscri¢cdo, a autodeclaragao que servird como primeiro elemento para a habilitacao.

Il - A condicdo de pessoa transsera aferida por meio de entrevista pessoal, conduzida por uma
Comisséao Especial composta por 3 membros de notdrio saber em questdes de género e inclusao,
sendo que, dentre eles, pelo menos 1 devera ser pessoa trans.

lll - A entrevista tera por finalidade verificar:
a) o reconhecimento social da identidade trans pelo préprio candidato;

b) a vivéncia e os desafios decorrentes da transfobia, bem como o enfrentamento de situacoes de
exclusao e discriminacéo;

c) aspectos da narrativa de transicao ou de afirmacéo de identidade que evidenciem a necessidade
de protecao por acao afirmativa.

IV - A auséncia do candidato a entrevista ou a ndo comprovacao dos elementos consistentes
implicard na exclusdo da reserva de vaga para a condi¢cao trans, permanecendo-o na lista geral.

Art. 8° Na apuracdo dos resultados dos concursos e processosseletivos, serdao formuladas listas
especificas para identificacdo da ordem de classificacdo dos candidatos cotistas entre si.

§1° Os candidatos negros, quilombolas, indigenas, com deficiéncia e trans concorrerdao
concomitantemente as vagas a elesreservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua pontuagdo no concurso.

§2° Os candidatos negros, quilombolas, indigenas, com deficiéncia e trans aprovados dentro do
namero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento de vagas reservadas a candidatos negros, indigenas, quilombolas, com deficiéncia e
trans.

Art. 9° Em caso de desisténcia dos candidatos negros, quilombolas indigenas, com deficiéncia e trans
aprovados em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelos candidatos negros, quilombolas,
indigenas, com deficiéncia e trans imediatamente classificados.

Paragrafo unico. Na hipotese de nao haver candidatos negros, quilombolas, indigenas, com
deficiéncia e trans aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 10° A publicacao do resultado final do concurso ou selecao publica devera ocorrer em, pelo
menos, 5 listas, contendo:

| - Lista geral de aprovados com a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive das
pessoas com deficiéncia e dos candidatos negros, quilombolas, indigenas e trans inscritos para as
vagas reservadas na forma desta Resolugao;

Il - Lista dos candidatos cotistas negros e quilombolas;
lll - Lista dos candidatos indigenas;

IV - Lista dos candidatos com deficiéncia;
V - Lista dos candidatos trans.

Art. 11°. A nomeagdo dos candidatos aprovados obedecera aos critérios de alternancia e
proporcionalidade, observando-se a seguinte ordem para as vagas reservadas:



§1° - Candidatos negros e quilombolas: O primeiro candidato classificado sera convocado para a 32
vaga aberta; os demais, para ocupar a 8?2, a 132, a 182, a 232 vagas, e assim sucessivamente, salvo
se a convocagao na ordem geral for mais benéfica.

§ 2° - Candidatos com deficiéncia: O (a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) sera
convocado para a 52 vaga aberta; os demais, para ocupar a 112, a 2128, a 318, a 412 vagas, e assim
sucessivamente, salvo se a convocagao na ordem geral for mais benéfica.

§3° Candidatos indigenas: O primeiro candidato classificado sera convocado para a 62 vaga aberta;
0s demais, para ocupar a 22% a 422 a 622, a 822 vagas, e assim sucessivamente, salvo se a
convocagao na ordem geral for mais benéfica.

§ 42 Candidatos trans: O primeiro candidato trans classificado sera convocado para a 72 vaga aberta;
0os demais, para ocupar a 512, a 1012, a 1512, a 2012 vagas, e assim sucessivamente, salvo se a
convocagao na ordem geral for mais benéfica;

§5° O preenchimento das vagas reservadas ocorrera conforme a ordem de classificagdo na
respectiva lista especifica, salvo se a classificagéo na lista geral for mais vantajosa para o candidato

Art. 12° A reserva de vagas para negros, quilombolas, indigenas e pessoas trans prevista nesta
resolucao tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos a partir da publicacdo desta resolucao e podera
ser prorrogada, sucessivamente, pelo mesmo prazo caso, ao final do periodo, seja objetivamente
constatado que as desigualdades étnico-raciais que ensejaram a sua implantagdo ainda persistem.

§ 1° Para fins de prorrogacao da reserva de vagas para negros, quilombolas, indigenas e pessoas
trans serdo levados em conta os resultados dos estudos académicos sobre o tema, as manifestacdes
em audiéncia publica, bem como os dados e informacdes dos institutos de pesquisa oficiais
referentes a evolugao da situagcédo socioeconémica de negros, quilombolas e indigenas.

§ 2° No primeiro trimestre do Udltimo ano do periodo de vigéncia da reserva de vagas, sera
confeccionado um relatério de avaliagdo dos resultados da politica de cotas na Defensoria Publica, a
ser apresentado ao Conselho Superior.

Art. 132 Nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos de servidoras(es) e
Defensoras(es) Publicos da Defensoria Publica do Estado do Mato Groso, além das selegbes de
estagiarias(os), sera assegurada a inclusdo dos temas afetos as discussdes étnico-raciais no
conteudo programatico dos referidos certames e no curso de formagdo de membras (0s),
servidoras(es) e estagiarias (0s).

Art. 142 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.
Art. 15° Revogar a Resolucéao n. 162/2024/CSDP/MT, que altera a Resolucao n. 140/2021/CSDP.
Art. 16° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuiaba/MT, 22 de dezembro de 2025.

MARIA LUZIANE RIBEIRO DE CASTRO
Presidente do Conselho Superior

*REPUBLICADA EM RAZAO DAS ATUALIZACOES DAS RESOLUCOES 140/2021/CSDP,
172/2025/CSDP E 174/2025/CSDP,  CONFORME AS RETIFICACOES APROVADAS E
PUBLICADAS NO D.O.E. N2 29125 DE 28/11/2025, CONFORME PROCESSO
SEl_2025.0.000024576 3.
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